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Cos’e la
Cessione del Quinto

La cessione del quinto dello stipendio o della pensione e una particolare forma di
finanziamento a tasso fisso con rimborso a rate costanti trattenute ogni mese dalla busta
paga (o dalla pensione) da parte del datore di lavoro (o dell’ente previdenziale nel caso
della pensione) e corrisposte all'Istituto che ha erogato il prestito.



Percheé
“del Quinto?”

Un breve contesto

La cessione del quinto, viene qualificata come operazione di “credito al
consumo” nonfinalizzata ovvero quei finanziamenti mediante i quali il
consumatore puo ottenereun’erogazione di credito e disporne per bisogni
personali e della propria famiglia.

L'espressione cessione del quinto deriva dal fatto che I'importo massimo
della rata di rimborso del prestito non puo superare il valore di 1/5 (cioe il
20%) dello stipendio (o pensione) netto mensile, con possibilita di rimborso
fino a 120 mesi.



Le presentazioni sono strumenti di comunicazione che
possono essere usati come dimostrazioni, discorsi,
report e molto altro. Vengono presentate
principalmente davanti a un pubblico.

Hanno una varieta di scopi, il che rende le
presentazioni dei potenti strumenti per convincere e
insegnare. Per creare una presentazione mozzafiato e
meglio semplificare le idee. Inizia con una sintesi dei
contenuti e identifica i punti salienti, che possono
applicarsi a tutti gli argomenti che intendi discutere.

Puoi quindi organizzarli nell'introduzione, nei contenuti
principali e nelle conclusioni. Assicurati di fare
sufficienti ricerche per sostenere i tuoi punti. Ricorda di
mantenere la presentazione di facile lettura.

Evita di sovraccaricare una slide con troppe parole e

scegli una palette di colori che non distragga il
pubblico.
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La mission

Di cosa ci occupiamo

Le presentazioni sono strumenti di comunicazione che possono
essere essere usati come dimostrazioni, conferenze, discorsi, report
e molto altro. Vengono presentate principalmente davanti a un
pubblico. Hanno una varieta di scopi, il che rende le presentazioni dei
potenti strumenti per convincere e insegnare.

Per creare una presentazione mozzafiato e meglio semplificare le
idee. Inizia con una sintesi dei contenuti e identifica i punti salienti,
che possono applicarsi a tutti gli argomenti che intendi discutere.



La vision

Le presentazioni sono strumenti di comunicazione che possono essere usati
come dimostrazioni, discorsi, report e molto altro. Vengono presentate
principalmente davanti a un pubblico.

Hanno una varieta di scopi, il che rende le presentazioni dei potenti
strumenti per convincere e insegnare. Per creare una presentazione
mozzafiato € meglio semplificare le idee. Inizia con una sintesi dei contenuti
e identifica i punti salienti, che possono applicarsi a tutti gli argomenti che
intendi discutere. Puoi quindi organizzarli nell'introduzione, nei contenuti
principali e nelle conclusioni.
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| nostri valori

La nostra guida
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Determinazione

Energia

Crescita

Positivita

Gratitudine



Le presentazioni sono strumenti di comunicazione che possono
essere usati come conferenze, discorsi, report e molto altro.
Vengono presentate principalmente davanti a un pubblico.

Hanno una varieta di scopi, il che rende le presentazioni dei
potenti strumenti per convincere e insegnare. Per creare una
presentazione mozzafiato € meglio semplificare le idee. Inizia con
una sintesi dei contenuti e identifica i punti salienti, che possono
applicarsi a tutti gli argomenti che intendi discutere.

Puoi quindi organizzarli nell'introduzione, nei contenuti principali e
nelle conclusioni. Assicurati di fare sufficienti ricerche per
sostenere i tuoi punti.

Evita di sovraccaricare una slide con troppe parole e scegli una
palette di colori che non distragga il pubblico.
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Il processo
lavorativo

Le presentazioni sono strumenti che
possono essere utilizzati come conferenze,
report e molto altro. Vengono presentate
davanti a un pubblico.

Le presentazioni sono strumenti che
possono essere utilizzati come conferenze,
report e molto altro. Vengono presentate
davanti a un pubblico.

Le presentazioni sono
strumenti che possono
essere usati come
conferenze. Hanno una
varieta di scopi, il che rende
le presentazioni dei potenti
strumenti per convincere e
insegnare. Assicurati di fare
sufficienti ricerche per
sostenere i tuoi punti.
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un buon lavoro domanie [l
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Elbert Hubbard L s e s e m s e m e e
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Grazie!

Non esitare a fare domande.







